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Ausbildungen und Qualifikationen

Christiane Beckershaus

Coaching - Beratung - Teamentwicklung

Studium der Psychologie, FU Berlin und Universitat Hamburg

Grundausbildung klientenzentrierte Gesprdchspsychotherapie, Universitat Hamburg
Train-the-Trainer Ausbildung, Voss + Partner, Haomburg

Ausbildung zur Psychodramaleiterin, Moreno Institut, Stuttgart

Ausbildung zur Prozessbegleiterin, Staab und Partner, MOMbris

Weiterbildung in systemischer Beratung

Wingwave-Coach® (stressreduktion, Behandlung von Traumata), Besser-Sigmund-Institut, Hamburg
Reiss Motivation Profile® Master, Institut fur Personlichkeit, Koln

Berufs- und Fuhrungserfahrung

Einsatz als FUhrungskraft in den Bereichen Gesundheit, Pravention sowie Controlling einer grofden deutschen
Krankenkasse

Mehrjahrige Tatigkeit im Bereich Personadlentwicklung: Eignungsdiagnostik, Entwicklung und Forderung der
Fach- und Fuhrungskrafte einer grofden deutschen Krankenversicherung

Langjahriger beruflicher Einsatz in der Personadl- und Organisationsentwicklung eines internationalen
Industriekonzerns

Selbststadndige Beratungsprojekte- und Coaching seit 1998 in den Bereichen: Eignungsdiagnostik, FUhrung,
Kommunikation, Konfliktmoderation sowie Umstrukturierung und Reorganisation verschiedener
Unternehmensbereiche namhafter Wirtschafts- und Industrieunternehnmen, dem offentlichen Dienst,
Krankenhdusern sowie sozialen Einrichtungen

Coaching und Beratungsschwerpunkte bei Einzelpersonen

Ernohung beruflicher Effektivitat, Laufbahn- und Karriereplanung, berufliche Ziele

Begleitung beruflicher und personlicher Neuorientierung, Positionswechsel, Changesituationen
Kurzinterventionen in (beruflichen) Krisensituationen

Erkennen und Weiterentwickeln personlicher Fahigkeiten und Kompetenzen
(Wieder)gewinnung von Gestaltungspotenzialen und Verhaltensvielfalt

Flexibilisierung von Deutungs- und Handlungsmustern im beruflichen und personlichen Umfeld

Beratungs- und Trainingsschwerpunkte fur Teams und Gruppen

Teamentwicklung zu folgenden Themen: Teammotivation, Ideenentwicklung, Neuaufstellung,
Konfliktklarung, Umgang untereinander und mit dem Vorgesetzten, Teamziele, Teamkommunikation und
Vereinbarungen

Prozessbegleitung von Teams bei Veradnderungen des Arbeitsumfeldes (Zusommenlegungen, Trennungen,
Neuausrichtungen, Vorgesetztenwechsel, Standortwechsel u.v.m)

Fortbildungsveranstaltungen fur FUhrungskraften

Supervision und Begleitung von Teams

Konfliktmoderation

Sprachen

Deutsch (Muttersproche)
Englisch (82.3)



	profil-3

